SIIRT UNIVERSITESI KAMU-UNIVERSITE-SANAYI ISBIiRLiGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Siirt Universitesi Kamu-Universite- Sanayi
Isbirligi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Siirt Universitesi Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kuruhi: Siirt Universitesi Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (STU-KUSIMER): Siirt Universitesi Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Siit Universitesi Kamu-Universite-Sanayi [sbirligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriini,

d) Rektorliik: Siirt Universitesi Rektorligiini,

e) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Siirt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1)Merkezin amact, i, bolge, ulusal ve uluslararasi diizeyde, kamu-
tniversite-sanayi igbirligini gelistirerek, 6gretim elemanlarmmn akademik destegi ile sanayicilerin
teknolojik ve katma degeri yiiksek yeni veya ara {riinleri gelistirmelerine veya mevcut {riinlerin
kalitesini yiikseltmelerine imkdn saglamak, Universitenin ilgili birimleri ile isbirlii icinde is
diinyasmm ihtiyac1 olan alanlarda nitelikli eleman yetistirmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Is diinyas: ile isbirligi iginde, Universite egitim-6gretim programlarmm gelistirimesine ve
is dinyasmm ihtiyaci olan alanlarda yeni bolimler, programlar veya sertifika programlari
acilmasma katk saglamak,

b) Universite dgrencilerini, gesitli toplantilar ve sanayi ziyaretleri ile is diinyas1 yetkilileri ile
tanistrmak, ogrencilerin gesitli sanayi projelerinde goérev alarak mezuniyet 6ncesi kendilerini
gelistirmelerine katkida bulunmak,

¢) Universitenin lisansiistii dgrencilerinin tez konularmm toplum, kamu ve is diinyasmm
ihtiyacma yonelik segilmesine ve tez ¢alismalarmmn sonuglarmm toplum yararma kullanlmasma
veya teknolojik tiriine doniistiiriilmesine aracilik etmek,

¢) Universite dgretim elemanlarmm, kamu ve is diinyasmn yetkilileri ile isbirligi yapmalarma
imkan saglayacak ortamlar olusturmak ve is diinyasmmn ihtiyaciolan alanlarda yeni {iriinler
gelistirilmesine, mevcut tirtinlerin kalitelerinin yiikseltiimelerine yonelik ortak projeler gelistirmek,

d) KOBI’lere yeniiiriin gelistirme, {iretim, finansman, pazarlama, insan kaynaklarmnm
yo6netimi, yonetim, organizasyon, mali miisavirlik ve benzeri alanlarda danmismanlik yapmak,

e) Sanayikuruluslarmm problemlerine ¢éziim ortagi olmak, teknoloji yenileme ve gelistirme
stire¢lerinde bilimsel destek saglamak,

f) (Degisik:RG-26/1/2022-31731) Merkez biinyesinde ¢esitli tiriinlerin tiretimine yonelik
AR-GE ve UR-GEalsmalart  icin  makine, techizat ve malzemeleri temin
etmek, laboratuvarlar kurmak, isletmek ve gelistirmek.

2) (Degisik:RG-26/1/2022-31731) Cesitli tiriinler ile ilgili zel sektdr ve kamu kurum ve
kuruluslarmimn ihtiyact olan test ve analiz dlgtimleri yapmak ve standartlar dogrultusunda kalite
kontrol, tescil ve patent iglemleri ile ilgili calismalar yapmak, danismanlik hizmeti vermek.

§ ) (Ek:RG-26/1/2022-31731) Merkezin amaci dogrultusunda tiiketici talepleri g6z
oniinde  bulundurularak tiriin gelistirmek, itiretmek ve Universitenin Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii binyesinde satis yoluyla tiiketicinin kullanimma sunmak.

h ) (Ek:RG-26/1/2022-31731) Merkez tarafindan tretilen {riinlerin  tiketiciye
ulastirimasm kolaylagtrmak amaciyla satis ofisleri kurmak.

1) (Ek:RG-26/1/2022-31731) ilgili sektorlere yonelik, kamu kurum/kurulus ve tiizel kisiler
adma talepler dogrultusunda tiretim hizmeti vermek.

i) (Ek:RG-26/1/2022-31731) Ulkemizin hammadde konusunda dis iilkelere bagmlligmm
azaltmak amaciyla, thracat potansiyeli ve katma degeri yiiksek iiriinlerin iiretimine y6nelik tiretim,



arastirma, gelistirme ve uygulama ¢ahsmalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudiirti.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 —(1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylkh ve devamh statiideki 6gretim
tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan iic yil stire ile gérevlendirili. Siiresi sona eren Merkez
Miidiirti aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, calismalarinda kendisine yardimecr olmak ve gerektiginde vekalet
etmek tizere tiniversite 6gretim elemanlar1 arasmndan iki kistyi Rektoriin onayi ile miidiir yardimcisi
olarak gorevlendiri. Merkez Miidiiriiniin gérevisona erdiginde miidiir yardimcilarmm gorevi de
sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programimi uygulamak.

¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin faaliyet alanmdaki koordinasyonu saglamak.

d) Sektorde faaliyet gosteren firmalar, kamu kurumlary, sivil toplum kuruluslary, meslek
odalar1 ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi i¢inde koordinasyonu saglamak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danmisma Kuruluna bagkanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

f) Merkezin galigma, hedef ve planlan ile yilik faaliyet raporunu hazirlamak, Y onetim
Kurulunun gériisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak.

g ) (Ek:RG-26/1/2022-31731) Gerekli durumlarda Merkezde yarl
zamanh ve tam zamanl olarak gérev yapacak goniillii uzmanlari ve stajyer 6grencileri belirlemek
ve gorevlendirilmeleri i¢in Y 6netim Kurulu onay1 alinarak Rektére sunmak.

&) (Ek:RG-26/1/2022-31731) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaglarm
gerekgesi ile birlikte Yonetim Kurulunun onaymi miiteakip Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-26/1/2022-31731)

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan
ii¢ yil igin gérevlendirilen dért Universite dgretim elemani olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur.
Gorev siiresi sona eren {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gérevlendirili. Miidiir, Y 6netim Kurulunun
baskamdir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Arastiric1 ve uygulayici elemanlarm arastrma, uygulama, yaym ve bilimsel ¢alismalara
katimak i¢cin yapacaklar1 harcama taleplerini degerlendirmek.

c) Merkeze gelenis ve proje tekliflerini tiniversitede gorevli, alanla ilgili uzman &gretim
elemanlart ile isbirligi iginde degerlendirip sonuglari teklifi sunan kurum ve kuruluglara sunmak.

¢) Merkezin ihtiyaci olan alanlarda ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak.

d) Merkezin galisma alanlartyla ilgili projelerde, kurs programlarmda ilgili kamu ve 6zel
sektor kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ve kisilerle isbirligini saglamak.

e) Kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektorii tarafindan onerilen konularda isbirligi tekliflerini
degerlendirmek, isbirligi tekliflerini tiniversitenin ilgili kurul veya birimlerine iletmek, teklifler uygun
goriildiigii takdirde isbirliginin usul ve esaslarmi belirlemek ve uygulanmasmi saglamak.

f) Thtiya¢ halinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

g) Merkezin Rektorlige sunulacak olan yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini
goriismek.

§) Merkezin idari, mali, proje dagitimi ve proje kabulii gibi konularda teklifler hazirlamasm
saglayip bu teklifleri Universite Yénetim Kurulunun goriisiine sunmak.

h) Universite 6grencilerini kamu, sanayi sektoriine hazirlamak amaci ile egitim ve sertifika
programlary, paneller ve toplantilar diizenleyerek girisimci olmalarma yardim etmek.

1) Kamu ve sanayi sektoriiniin ihtiyacma yonelik olarak dgrencilerin uygulamal egitimlerini
en verimli sekilde yapabilecekleri kuruluglarda staja génderilmesi i¢in sanayici ile 6grenci arasmda
koordinasyonu saglamak.

i) Ogretimelemanlar ile kamu ve sanayi sektorii arasmda mesleki alanlarda isbirligini
saglamak.

j)  Universite 6grencilerinin, staj ve egitim imkanlarmi gelistirmek icin ulusal veya
uluslararasi destekli projelere katilimlarmi tesvik etmek.

k) Egitim ve bilgilendirme amag¢h kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikleri
diizenlemek.

1) Ogretim {iyelerinin kamu, sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinin bilimsel ve ihtiya¢ halinde



teknik sorunlarma ¢oziim tiretmek i¢in bilgi toplamalarma katki saglamak.

m) 11 veyabolgede arastrma-gelistirme birimleri ve teknolojik birimlerin kurulmast igin
gerekli caligmalart yiirtitmek.

n) Kamu ve sanayinin problemlerinin ¢6ziimiine yonelik arastrma projeleri icin proje destegi
saglayan kurum ve kuruluslarm bilgilendiriimesine yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Danigma Kurulu; kamu, tiniversite, sanayi ve bunlarm olusturdugu sivil
toplum orgiitleri temsilcilerinden Merkez Miidiiriiniin bagkanhiginda segileceken az 10 en fazla 30
kisiden olugur. Damsma Kuruluna segilecek tiyeler Yonetim Kurulunca belirlenir. Danigma
Kurulu tyeleri bagh bulunduklaribirimlerin st yoneticilerinden gerekli izinler almarak Rektor
tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirili. Gorev siiresi biten iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Danigsma Kurulu iiyeliginden ¢esitli nedenlerle ayrilaniiyeler yerine yeni iiyeler secilir. Danigma
Kuruly, yilda en az iki defa toplanir, galismalarma destek saglamak tizere degisik alanlarda en az 3
en fazla 7 kisiden olusan komisyonlar kurabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —(1) Damgma Kurulu, Merkezin faaliyet konularmda Y énetim Kuruluna
danismanlik yapar. Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda Y 6netim Kuruluna
gerekli tavsiyelerde bulunur, Merkez Midiirii tarafindan hazrlanmis ve Y 6netim Kurulunca
onaylanmis yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programmi uygulama ve arastwrma faaliyetlerini
degerlendirir, yapimis ve yiiriitiilmekte olan ¢aligmalar ve projeler hakkinda goriis bildirir,
onerilerde bulunur ve bir sonraki calisma yilna ait progranu degerlendirir. Universite ile kanu,
sanayi, ticaret ve hizmet sektorleriarasmda isbirliginin saglanmasi ve gelistiriimesi amaciyla
degerlendirmeler yapar, Y6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh birimler, ¢aliyma ve proje gruplan

MADDE 14 —(1)Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli
birimler, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir, ihtiyaca gore ortak laboratuvar kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayisi
27/1/2019 30668
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
26/1/2022 31731




